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Bijlagen:

Beste stakeholder, partner, geïnteresseerde,

Het was een uitdaging, maar ondanks de beperkingen hebben we gelukkig coronaproof kunnen verder werken met
testgroepen voor de ontwikkeling van ons Job Discovery Lab. Welke stappen hebben we nog kunnen zetten de
afgelopen 2 maanden?

Projectfase 2 - testsessies met doelgroep werkzoekenden -25 jaar
8/02/2021: testsessie tijdens een VCA-opleiding voor jonge werkzoekenden, i.s.m. Arktos en Emino
17/2/2021: testsessie tijdens een procesoperator-opleiding voor jonge werkzoekenden, i.s.m. ACTA & VDAB
23/3/2021: digitale testsessie tijdens Welqome-dag met thema haven, i.s.m. TRAVI

Projectfase 3 - testsessies met doelgroep leerlingen 3de graad secundair
25/3/2021: Spectrum school Deurne, tijdens een 7de jaar duaal leren automechanica en elektriciteit

Wat leren we uit de testsessies?
Jongeren zijn in elk geval gemotiveerd om werk te vinden en beroepen te leren kennen. Ze willen zo concreet mogelijk
geïnformeerd worden en willen graag weten hoe ze meer bijkomende informatie kunnen zoeken, bij voorkeur online.
We merken een actieve inzet en goede groepsdynamiek in de fysische sessies. De vertaling naar een digitaal concept
blijkt een uitdaging, hier moeten we zeker verder in investeren. Dezelfde speldynamiek werkt niet op een online
platform. In een volgende update-mail (eind) mei vat ik graag de eerste bevindingen samen van de 10-tal testsessies die
tegen dan plaatsgevonden hebben.

Vooruitblik geplande testsessies:
20/04/2021: digitale sessie tijdens Jobbar VDAB voor jonge werkzoekenden
28/4/2021: Spectrum school Deurne, 2de sessie
April - mei: na de paasvakantie staan nog gesprekken gepland met GTI Beveren en PITO Stabroek om met hen ook een
JDL testsessie in te plannen in april en mei. Wij hopen alvast op een vruchtbare samenwerking.

Meisjes gezocht!
Ongewild blijken tot hiertoe enkel jongens in de testgroepen te zitten. We zijn dus op zoek naar een bereidwillige klas of
groep jonge werkzoekenden waar ook meisjes in zitten.

Impactevaluatie
Onze onderzoekspartner UA heeft hun voorstel van aanpak toegelicht aan ESF. Dit wordt nu op basis van hun feedback
herwerkt. We willen met de impactmeting achterhalen of een JDL-sessie een positieve bijdrage levert aan het besef van
de tewerkstellingskansen in de haven. Dit doen we door zowel testgroepen en controlegroepen te bevragen tijdens de
pilootfase. We houden een nulmeting, een bevraging net na een JDL-sessie en een bevraging 2 maanden na de sessie.
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De verschillende fases in dit project zullen elkaar steeds overlappen. Iteratief werken laat ons toe om ook nog in
verdere fases feedback van stakeholders te verwerken in het concept. Check de JDL-webpagina voor meer
achtergrondinformatie over het project.
 
Groeten en tot binnenkort,
Ellen
 
PS: Ongeveer driemaandelijks verstuur ik een statusupdate over het Job Discovery Lab. Ik hou het telkens beknopt en
verwijs voor achtergrondinformatie over het project graag door naar de webpagina. Wil je geen updates over Job
Discovery Lab ontvangen, geen enkel probleem, laat het me even weten via reply op deze mail.
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